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Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa
Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
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POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,W Twoim
zasiegu”, numer projektu FELU.09.02-IP.02-0126/24 , wspoffinansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021- 2027, Priorytet IX Zaspokojenie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa.

. Realizator Projektu publikuje regulamin w formie elektronicznej na stronie Marcin Rokoszewski
MARSOFT ,W Twoim zasiegu” oraz udostepnia go w biurze projektu w wersji papierowej.

. Projekt realizowany jest w terminie od 1 lutego 2025r. do 31 grudnia 2025r. i obejmuje swym
zasiegiem wojewodztwo lubelskie.

. Biuro Projektu zlokalizowane jest w woj. Lubelskim pod adresem — ul.Turystyczna 36, 20-207
Lublin. Biuro dostosowane jest do 0s6b z niepetnosprawnosciami, bez barier architektonicznych.

. Gtéwnym celem projektu jest wzrost adaptacyjnosci do zmian zachodzgcych na lubelskim rynku
pracy oraz podniesienie kwalifikacji/kompetencji zawodowychi umiejetnosci przez min. 77 os
(min. 47 kobiet) (tj. 80% z grupy 96 UP) ubogich pracujacych, os. Zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych, oséb pracujgcych na podstawie umow cywilno — prawnych z obszaru
wojewddztwa lubelskiego poprzez udziat w projekcie oraz otrzymanie indywidualnego
kompleksowego wsparcia w zakresie dziatan na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy oraz
dostepu do zatrudnienia w terminie 01.02.2025-31.12.2025

. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 96
0s0b (w tym 58 kobiety i 38 mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach
Dziatania 9.2 Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,0 ktérych mowa w §3
niniejszego regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikéw do projektu
powinien dazy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak
zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez
Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o
odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od podziatu uczestnikéw ze
wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutacji.
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§2

DEFINICIE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujacy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie
w ramach Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa w ramach projektu ,Nowe perspektywy
zawodowe”, funkcje Beneficjenta petni: Marsoft Marcin Rokoszewski z siedzibg w Lublinie.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét projektowy. Biuro
projektu znajduje sie przy ul. Turystyczna 36, 20-207 Lublin, tel. 733 099 555 e-mail
biuro@marsoft.eu, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 -15:30.

Dokumenty rekrutacyjne— dokumenty, o ktérych mowa w &4 niniejszego Regulaminu.

Czas realizacji projektu — 2025-02-01 - 2025-12-31roku.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ktéremu zostata powierzona w
drodze porozumienia zawartego z Zarzgdem Wojewddztwa Lubelskiego realizacja zadan w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Dzien przystapienia do projektu— za dzien przystapienia do projektu uwaza sie rozpoczecie udziatu w
pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

Kandydat na uczestnika projektu— osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w
projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

Komisja Rekrutacyjna (KR) — komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatow na uczestnikdw projektu zgodnie z procedurg
okreslong w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie z Koordynatora Projektu i Specjalisty ds.
organizacyjnych.

Osoba pracujgca — osoba: w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktdra otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; posiadajgca zatrudnienie lub wtasng
dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy
czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub produkujgca towary rolne, ktorych gtéwna czes$¢ przeznaczona
jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:

- osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg lub
dziatalnos$é, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z
2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

- osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

- osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktdrej mowa w art.
5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
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przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby
mac dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

- osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka
tego samego gospodarstwa domowego;

bezptatnie pomagajace osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka rodziny, ktére sg uznawane za
,0soby prowadzace dziatalnos¢ na witasny rachunek”; osoby przebywajgce na urlopie
macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wdéweczas status bezrobotnego ma pierwszenistwo); studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadza
dziatalnos$¢é gospodarcza; osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba uboga pracujaca - zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytgczeniem transferéow spotecznych, przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteridw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym
przystapienie do projektu albo ktdrej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu

Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) — Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych(Dz.
U.z 2011r. Nr127,p0z.721,z p6ézn. zm.),a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535),
tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba pracujaca na umowie krétkoterminowej — osoba pracujagca w ramach umowy bedacej
podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia zawartej na czas okreslony, ktéry
uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Osoba pracujagca w ramach umoéw cywilnoprawnych — Osoba pracujgca w ramach umowy
regulowanej w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt , W Twoim zasiegu” realizowany przez MARSOFT Marcin
Rokoszewski z siedzibg w Lublinie oraz Fundacja Zarzadzania i Innowacji z siedzibg w Lublinie i
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokojenie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa.

Strona internetowa- strona internetowa, na ktdrej umieszczane beda informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem https://wtwoimzasiegu.eu/

Uczestnik projektu (UP)— osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie
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§3

PODSTAWOWE KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnikami projektu bedzie 96 osdb, ktére spetniajg tgcznie nastepujgce kryteria:
W wieku powyzej 18 roku zycia;
b. Zamieszkuje na terenie wojewddztwa lubelskiego ( w rozumieniu Kodeksu Cywilnego);

jest zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy krétkoterminowej lub
jest osobg ubogg pracujacg, zamieszkujgcg na obszarze wojewddztwa lubelskiego -
preferowane do udziatu w Projekcie sg osoby niepetnosprawne, kobiety i osoby w wieku do
29 roku zycia oraz powyzej 55 roku zycia,

2. Kwalifikowalno$¢ oséb zgtaszajgcych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w
wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego
os$wiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentéw, opisanych w §4
niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest réwniez w dniu
przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

3. Osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze réwnolegle korzysta¢ z tego
samego typu wsparcia ze $Srodkéw publicznych w ramach innych projektow.

4. W sytuacji gdy uczestnik/-czka otrzymuje réwnolegle tozsame wsparcie w wiecej niz jednym
projekcie nastepuje skreslenie z listy uczestnikdéw projektu. Beneficjent ma wdéwczas prawo do
roszczen regresowych w stosunku do takiego uczestnika/czki w odniesieniu do kosztéw, ktére
ponidst na jego/jej udziat w projekcie.

5. W projekcie nie mogg uczestniczy¢:

a) osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn.
nie spetniajg kryteriéw, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;

b) osoby, ktére nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikdw projektu i nie
zaakceptowalty jego warunkow;

c) osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu.

6. W wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji powstanie lista rankingowa (po kazdym
miesigcu rekrutacji) osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa
stanowigca min. 10% liczby uczestnikow zakwalifikowanych do projektu. O wynikach rekrutacji
do projektu Uczestnicy zostang poinformowani drogg pisemng/elektroniczng/telefoniczna.

§4

DOKUMENTY REKRUTACYJNE

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest z zachowaniem réwnych szans i nie dyskryminacji.
Kryteria wyboru Uczestnikdw projektu okreslone zgodnie z zasadg réwnosci sg jawne i
przejrzyste. Uczestnicy projektu zostang wybrani zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu
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na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, status spoteczny, pochodzenie, rase, orientacje i inne
czynniki réznicujace.

2. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

a) W Biurze Projektu: ul. Turystyczna 36, 20-207 Lublin;
b) Na stronie internetowej projektu: https://wtwoimzasiegu.eu/.

3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowej lub elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowac na adres Biura
Projektu. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w: Biurze Projektu: ul.Turystyczna 36, 20-207
Lublin, e-mail: wtwoimzasiegu@marsoft.eu, biuro czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7:30-15:30

4. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego Kandydat zobowigzany jest do przedtozenia
odpowiednich dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu w projekcie w
postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp.

5. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢
Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony, podpisany wtasnorecznie,
jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

6. Dokumenty wymagane od kandydatow/ek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w procesie

rekrutacji:

a) Formularz rekrutacyjny, ktérego wzoér stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu
(Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa),

b) kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego
stan zdrowia/niepetnosprawnos$¢ — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami (jesli
dotyczy); Ankieta usprawnien dla oséb z niepetnosprawnoscia (Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa),

¢) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych
osobowych (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa),

d) Oswiadczenie o spetnieniu kryterium grupy docelowej (Zafqgcznik nr 4 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa),

e) Zgoda na utrwalenie wizerunku (Zafgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa),

f) Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innych projektach (Zafgcznik nr 6 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa)

g) Dokument potwierdzajacy status na rynku pracy :

e Zaswiadczenie od pracodawcy (Zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa),

e Oswiadczenie o zrédtach dochodu (Zafgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa),

e Kserokopia umowy o prace/umowy cywilno-prawnej,

h) Oswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie w gospodarstwie domowym, w ktérym
dochody nie przekraczajg kryteridw dochodowych, (Zafgcznik nr 9 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictway)
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§5

REKRUTACIA
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na obszarze wojewddztwa lubelskiego w sposdb otwarty, w
pieciu turach, w terminach :
e 02.2025- 12 0sdb,
e 03.2025 - 24 osoby,
e 04.2025-24 osoby,
e 05.2025-24 osoby,
e 06.2025-12 0sdb,

2. Nabodr obejmuje nastepujace elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny
w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej Projektu) osobiscie lub przesytka do Biura
Projektu, mailowo na adres: wtwoimzasiegu@marsoft.eu (z dostarczeniem oryginatow
dokumentdéw w ciggu 3 dni roboczych), w tym ocena poprawnosci wypetnienia dokumentéw
(mozliwos$¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 3 dni roboczych),

b) weryfikacje:
> kryteriow formalnych - obligatoryjnych, na podstawie Karty Oceny Formularza

Rekrutacyjnego, tj. kryteriéw obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikdw/czek Projektu:
e osoby zamieszkate na obszarze wojewddztwa lubelskiego,

e osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, krétkoterminowej, osoba
uboga pracujaca, ktéra zamieszkuje na obszarze woj. lubelskiego,

e nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie dofinansowanym ze
srodkow EFS+.
oraz
> kryteriow premiujacych (wraz z przyznaniem punktacji):
e osoba z niepetnosprawnoscig +1 pkt,
e o0soby, ktére nie posiadajg potrzebnych kwalifikacji/kwalifikacje zdeaktualizowaty sie
+ 3 pkt
o kobieta +1 pkt,
3. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie bedg
rozpatrywane.

4. Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Osoby dokonujace oceny dokumentdéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania
swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

6. Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej
pozostajg wtasnoscia Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowia
dokumentacje Projektu i przechowywane beda przez Beneficjenta zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko
do Uprawnionego personelu zarzgdzajgcego Projektem, cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej
oraz organow uprawnionych do dokonywania kontroli.
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§7

OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH
1. Oceny formalnej ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek
Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego.
2. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

e (Czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

e (Czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

e (Czy dokumenty sg kompletne;

e (Czy dokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

e (Czy kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w §3
niniejszego Regulaminu.
3. W przypadku brakéw formalnych Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do
ich uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wezwania.

4. Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego bedzie dokonywana w oparciu o
$wiadczenia/ zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajgce status kandydata/-tki w tym w
oparciu o podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie zawarte w § 3.

5. Ostatecznego wyboru uczestnikdw projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku
punktéw uzyskanych za spetnianie kryteriow premiujgcych przez kandydata/tke w ramach
oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.

6. Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych
do projektu w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw po
kazdym posiedzeniu Komisji listy rankingowej. Osoby z najmniejszg liczbg punktéw zostang
umieszczone na listach rezerwowych.

7. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktéw, o
wyzszej pozycji na liscie zakwalifikowanych decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

8. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej
oswiadczenia z uzasadnieniem.

9. W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego
uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody
(udzielonej w terminie do 2 dni roboczych)kolejna osoba z listy rezerwowej. O
zakwalifikowaniu sie do projektu kandydat/tka zostanie poinformowany/a telefonicznie lub
mailowo.

§8

ZAKRES WSPARCIA W PROJEKCIE

1. W ramach projektu przeprowadzone zostanie kompleksowe bezptatne wsparcie
dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikdw/-czek projektu w postaci:
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ZADANIE 1 Diagnoza kompetencji i pedyspozycji z opracowaniem IPD - wsparcie

przeznaczone dla 96 UP w wymiarze tgcznie 4 godzin zegarowych na osobe w trybie
stacjonarnym, zajecia w dni robocze, réwniez w godzinach popotudniowych/w wekeendy.
Kazdy UP otrzyma opracowany lub zaktualizowany IPD. Doradca przeprowadzi identyfikacje
potrzeb, oczekiwan, mocnych i stabych stron, poziomu motywacji UP, diagnoze posiadanych
kompetencji, kwalifikacji, wyksztatcenia, dotychczasowego doswiadczenia zawodowego oraz
okresli potencjat i predyspozycje zawodowe UP. W ramach wsparcia zostanie okreslony cel
zawodowy i/lub edukacyjny. Doradca okresli rodzaj szkolenia zawodowego.

ZADANIE 2 Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe — w ramach zadania zostang

zorganizowane grupowe i indywidualne warsztaty dla 96 oséb. Warsztaty grupowe obejma
12 godzin dydaktycznych na grupe w tym 3 spotkania po 4 godziny dydaktyczne oraz
spotkania indywidualne w wymiarze 4 godzin zegarowych na osobe. W ramach Zadania
omédwione zostang miedzy innymi zagadnienia tj. aktywne metody poszukiwania pracy w
Polsce tj. Przedstawienie sposobdow wyszukiwania ofert pracy poprzez dostepne portale
internetowe, mapowanie i research miejsc pracy/firm, komunikacja na etapie aplikowania o
prace, zasady obowigzujgce podczas rozmowy kwalifikacyjnej, budowanie swojego
wizerunku  zawodowego za pomocg portali  spotecznosciowych i narzedzi
internetowych/multimedialnych - profil zawodowy na facebook’u,Twitter,Instagram,
LinkedlIn, strona internetowa, blog i inne. -tworzenie video CV. Warsztaty bedg prowadzone
przez doradcédw zawodowych, ktérzy zadbajg o atmosfere sprzyjajacg wspdtpracy i wymianie
doswiad. miedzy uczestnikami. Podczas spotkan zostang wykorzystane nastepujgce metody
pracy: -dyskusje grupowe, -mini-wyktady, -analize doswiadczenia, -symulacje rozmoéw
kwalifikacyjnych oparte na rzeczywistych zagadnieniach, -samopoznanie poprzez wypetnianie
testéw i kwestionariuszy zwigzanych z praca

ZADANIE 3 Poradnictwo psychologiczne — wsparcie przeznaczone dla 96 Uczestnikéw

projektu, w wymiarze srednio 4 godziny zegarowe na osobe. Zadanie ma na celu
zmotywowanie Uczestnika do dokonania zmian w swoim zyciu. Psycholog bedzie udzielat
porad UP w kontekscie radzenia sobie w sytuacji zyciowej w jakiej sie znalezli, pomaga¢ w
przetamywaniu barier, nakierowywat ich na przyjecie postawy aktywnej spotecznie.

ZADANIE 4 Poradnictwo prawne — wsparciem objetych zostanie 22 Uczestnikéw Projektu w
wymiarze srednio 3 godziny zegarowe na osobe. Z ustugi poradnictwa prawnego bedg mogli

skorzysta¢ UP, u ktérych zidentyfikowano na etapie Zadania 1 potrzebe udziatu w tej formie
wsparcia. Na Uczestnika Projektu przypadnie srednio 3 godziny zegarowe, nie mniej jednak
bedzie to pula godzin do wykorzystania wedle potrzeby UP. W ramach Zadania Uczestnik
uzyska informacje o powszechnie obowigzujgcym prawie w Polsce oraz o praktykach jego
stosowania, w szczeg.poprzez: podanie i omowienie odp. przepiséw, przekazanie wzorow
pism prawnych,sporzadzenie projektu pism.Poradnictwo prawne polega na wyszukiwaniu w
zasobach informacyjnych réznych mozliwosci rozwigzania problemu, przedstawieniu ich UP
wraz z ich konsekwencjami,wsparciu UP w dokonaniu wyboru sposobu postepowania z
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poszanowaniem jego samodzielnosci w podejmowaniu decyzji oraz w razie potrzeby
sporzadzeniu wspdlnie z UP planu dziatania. Obejmuje ono m.in. pomoc w sporzadzaniu
projektéw pism gtownie w zakresie prawa pracy, nie mniej jednak wedtug potrzeb takze w
zakresie legalizacji pobytu,prawa rodzinnego czy tez prawa karnego,prawa administracyjnego

ZADANIE 5 Posrednictwo pracy - Wsparcie przeznaczone dla 96 Uczestnikoéw Projektu w

wymiarze 5 godzin zegarowych na osobe. Podczas indywidualnych spotkan z posrednikiem
pracy UP bedzie mdgt uzyska¢c pomoc w zakresie m.in. znalezienia zatrudnienia poprzez
przedstawienie ofert pracy dopasowanych do kwalifikacji/kompetencji UP oraz ich
umiejetnosci zawodowych, utrzymanie zatrudnienia czy tez podjecia nowego zatrudnienia
poprzez analize lubelskiego rynku pracy. Posrednik przygotuje Uczestnikow do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca.

ZADANIE 6 Szkolenia cyfrowe - zajecia dla 36 UP. Podziat na grupy szkoleniowe oparty bedzie

na wynikach testow z Zadania 1. Szkolenia bedsy odbywaty sie w wymiarze 4 godzin

lekcyjnych dziennie przez 15 dni tgcznie 60 godzin lekcyjnych na grupe. Program szkolenia

oparty bedzie na Ramie Kompetencji cyfrowych — DigComp.

Program merytoryczny obejmuje moduty (3 z 5 do wyboru):

1) Modut — Informacja i dane (m.in. identyfikacja, lokalizacja, pobieranie, przechowywanie,
organizacja i analiza informacji cyfrowych)

2) Modut — Komunikacja i wspdtpraca (m.in. komunikacja w Srodowiskach cyfrowych,
udostepnianie zasobéw pomoca narzedzi internetowych)

3) Modut — Tworzenie tresci cyfrowych (m.in. tworzenie i edytowanie nowych tresci,
integracja i ponowne przetwarzanie wiedzy i tresci, tworzenie tresci cyfrowych)

4) Modut — Bezpieczenstwo (m.in. ochrona osobista, ochrona danych, ochrona tozsamosci
cyfrowych

5) Modut- Rozwigzywanie problemdéw (m.in. identyfikacja potrzeb i zasobdéw cyfrowych)

Szkolenie zakonczone zostanie egzaminem ECCC lub réwnowaznym. Warunkiem ukoriczenia

jest minimum 80% obecnosci na zajeciach.

ZADANIE 7 Szkolenia zawodowe — wsparcie przeznaczone dla 96 UP. Warunkiem rozpoczecia

jest ukonczenie IPD. Szkolenia bedg odbywaty sie w wymiarze 8 godzin lekcyjnych w ramach
12 spotkan grupowych, tacznie 96 godzin lekcyjnych na grupe. Rodzaj/kierunek szkolenia
zgodny bedzie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP (w ramach IPD) oraz z
uwzglednieniem potrzeb na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na lubelskim rynku pracy.
Projekt zaktada realizacje szkolen prowadzacych do uzyskania kwalifikacji (poprzez walidacje i
certyfikowanie) lub kompetencji. Nabycie kompetencji lub kwalifikacji zostanie
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie egzaminu i uzyskanie stosownego certyfikatu.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie min. 80% frekwencji na zajeciach przez
kazdego UP. Projekt obejmuje swoim zakresem dziatania wspierajgce zielong transformacje
w celu zastosowania umiejetnosci/kompetencji UP do nowych wymogdw ekologicnych

A
MARCIN ROKOSZEWSKI MARSOFT FUNDACJA ZARZADZANIA | INNOWACH
ul. Turystyezna 36, 20-207 Lublin ul Lotnicza 3/14, 20-322 Bibin
NIF: 9462304058, REGON: 06071 7534 b NIF: 7123370896, REGON: 380207494, KRS: 0000433455

tal. 733 980 012, e-mail: bivro@marsoft.eu MAR tel. 602 278480, e-mail: kontakt@fzii.com.pl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez N i i lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska | Jmaé:y'%ycie/

Projekt jest wspoHfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

zwigzanych z gospodarkg w obiegu zamknietym i ambicjg zerowego zanieczyszczenia.
Minimum 10% UP zostanie objetych szkoleniami wspierajgcymi zielong gospodarke.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/-CZEK PROJEKTU

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

e Aktywnego, punktualnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach
wsparcia.

e Kazdorazowego podpisania dokumentow zwigzanych z udziatem w formach wsparcia
zaplanowanych w Projekcie, w szczegdlnosci listy obecnosci, protokotu odbioru
materiatdow szkoleniowych, poczestunku, zaswiadczen.

e Wspdtpracy i statego kontaktu z personelem projektu.

e Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i testéw przed i po szkoleniu zwigzanych z realizacjg
projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

e Biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie.

e Natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej,

e Uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikow.

e Przekazania w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, danych
dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie.

e Przekazania w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, kopi
dokumentdw potwierdzajgcych podjecie ksztatcenia lub szkolenia oraz certyfikatow
potwierdzajgcych kwalifikacje i kompetencje nabyte po opuszczeniu programu

e Zachowania zgodnie z zasadami wspétzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, szkoleniowcdw, wyktadowcdw, osdb
realizujgcych projekt i innych uczestnikdw projektu,

2. Uczestnikowi/Uczestniczce zapewnione zostang:

a) Materiaty biurowe, tj. teczka, notes, dtugopis, pendrive — w ramach Zadania 1 Diagnoza
kompetencji i predyspozycji z opracowaniem IPD

b) Podreczniki w ramach szkolen zawodowych

¢) Zwrot kosztéw dojazdu za kazdy dzien zaje¢ potwierdzonych obecnoscig dla maksymalnie
42 UP w wymiarze maksymalnie 15 zt za dzien

d) Poczestunek (w przypadku zaje¢ powyzej 4 godzin dydaktycznych dziennie) oraz ciepty
positek (w przypadku zaje¢ powyzej 6 godzin dydaktycznych dziennie).
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3. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do otrzymywania od Organizatora na biezgco wszelkich
informacji majgcych wptyw na jego/jej udziat w Projekcie.

§10

ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika/-czki z udziatu w projekcie jest
dopuszczalna w przypadku zdarzenia losowego lub choroby i wymaga usprawiedliwienia w
formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacji. Uczestnik/-czka jest zobowigzany
do przedstawienia stosownych zaswiadczen potwierdzajgcych powdd rezygnacji.

2. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na szkoleniach organizator ma prawo
skreslenia Uczestnika/-czki z listy uczestnikow projektu.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika/-ki z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego/-nig niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego Uczestnika Projektu, wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnieniu aktu
kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

8§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do stosowania postanowien zapisanych
w niniejszym Regulaminie.

2. Uczestnik/-czka projektu ma obowigzek powiadomienia organizatora o wszystkich zmianach
w danych przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, organizator poinformuje
uczestnikdw projektu za posrednictwem strony internetowej projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji projektu.
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